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INSTRUKS FOR KOMPENSASJONSUTVALGET
GOODTECH ASA

(Vedtatt av styret 21.02.2012)

Formal

Kompensasjonsutvalget er et saksforberedende agjveddie utvalg for Styret (“Styret”) i
Goodtech ASA (Selskapet).

Formalet med disse retningslinjene er a gi regherairbeids- og behandlingsprosedyrer som
utfares av kompensasjonsutvalget.

Styret skal gjennomga og evaluere innholdet i dissesbehandlingsreglene minst én gang i
aret.

Kompensasjonsutvalgets oppgaver

Kompensasjonsutvalget skal forberede saker fore&tyurdering og vedtak om godtgjgrelse
av, og andre saker vedrgrende, Selskapets ledesdtdea

Kompensasjonsutvalget skal forberede Styrets vingler og vedtak om Styrets erklaering om
fastsettelse av lgnn og annen godtgjgrelse tilngeensatte i henhold til allmennaksjeloven §
6-16a.

Kompensasjonsutvalget skal foresla retningslinggr Kompensasjon og ansettelsesbetingelser
for Selskapets ledende ansatte. Retningslinjereotaa annet dekke:

I. forholdet mellom grunnlgnn og variabel godtgjgretsg sammenhengen mellom
ytelse og kompensasjon;
ii. hovedvilkarene for bonus og incentivprogrammer;
ii. hovedvilkarene for ikke-pengemessige goder, pensjskjed og sluttvederlag; og
iv.  hvilken krets av ansatte som skal anses som ledargigte.

Kompensasjonsutvalget skal i sine anbefalingestiret sgrge for at godtgjerelse av ledende
ansatte knyttet til ytelse i form av aksjeopsjortemusordninger eller lignende, dersom det blir
benyttet, er knyttet til verdiskapning for aksjoeeeeller Selskapets resultatutvikling over tid.

Slike ordninger bar vare basert pA malbare faktower hvilke den ansatte det gjelder kan
pavirke.

Kompensasjonsutvalgets sammensetning
Kompensasjonsutvalget skal bestd av to eller trellenemer blant medlemmene i Styret.
Kompensasjonsutvalgets medlemmer blir utnevnt gveSfor en periode pa to ar, eller til de

fratrer sin stilling som Styremedlem.

Kompensasjonsutvalget skal bestd av Styremedlensoer anses & veere uavhengige av
Selskapets ledende ansatte og dets hovedforretoibilelser.

Ethvert medlem av Selskapets ledelse skal deltampéer i kompensasjonsutvalget etter
kompensasjonsutvalgets anmodning.
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Saksbehandlingsregler for kompensasjonsutvalget

Kompensasjonsutvalget kan kun diskutere saker @gnlégge anbefalinger dersom to
tredjedeler kompensasjonsutvalgets medlemmer deltaalgets saksbehandling.

Kompensasjonsutvalgets mgter holdes etter anmodnfrg én eller flere av
kompensasjonsutvalgets medlemmer. Mgter skal uamséibldes i forkant av styremgte
generalforsamlingen som skal vurdere Styrets eiktpeom fastsettelse av lgnn og annen
godtgjarelse til ledende ansatte i henhold til eltmaksjeloven § 6-16a som skal legges frem
for generalforsamlingen.

Kompensasjonsutvalget kan be om opplysninger fraigdtrasjonen som anses som relevante
for utfgrelsen av arbeidet til kompensasjonsutial§empensasjonsutvalget kan radfgre seg og
motta konsultasjon fra andre utenfor Selskapet.skaeet skal dekke utgiftene til
kompensasjonsutvalget.

Det skal fgres protokoll fra kompensasjonsutvalgetagter o0g signeres av
kompensasjonsutvalgets medlemmer. Styremedlemmaneb& om at de far tilsendt denne
protokollen for gjennomsyn.

Styret kan til enhver tid kreve en naermere muntier skriftig utredning fra
kompensasjonsutvalget.

Kompensasjon

Godtgjarelse til kompensasjonsutvalgets medlemmnestséttes ved Selskapet ordineere
generalforsamling.



