GOODTECH ASA
RAPPORT OM GODTGJ@RELSE TIL LEDENDE PERSONER OG STYREMEDLEMMER FOR 2021

1. Introduksjon

Denne rapporten om godtgjgrelse til ledende personer ("Rapporten”) er utarbeidet av styret i
Goodtech ASA ("Goodtech" eller "Selskapet" og sammen med sine konsoliderte datterselskaper
"Konsernet"). Rapporten er utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven § 6-16b, forskrift om
retningslinjer og rapport om godtgjgrelse for ledende personer § 6 og regnskapsloven § 7-31b.

Rapporten omfatter godtgjgrelse til Selskapets daglige leder, finansdirektgr og konsernledelsen
("Ledende Personer"), samt medlemmer av styret som er eller har vart ansatt av, eller hatt verv i,
Selskapet gjennom regnskapsaret 2021. Formalet med Rapporten er a gi en helhetlig, klar og forstaelig
oversikt over tildelt og forfalt bruttolgnn og godtgjgrelse til Ledende Personer og styremedlemmer for
siste regnskapsar og hvordan godtgjgrelsen er i samsvar med retningslinjer for godtgjgrelse til Ledende
Personer vedtatt av den ordinsere generalforsamlingen i Selskapet i 2021 ("Retningslinjer for
Godtgjgrelse") og i hvilken grad godtgjgrelsen er knyttet til Selskapets resultater. Rapporten gir bade
totale og individualiserte detaljer om godtgjgrelsen til Selskapets Ledende Personer samt
godtgj@relsen mottatt av medlemmer av Selskapets styre i egenskap av & veere styremedlemmer i
Selskapet.

Godtgjgrelse til medlemmer av Selskapets styre (utenom de styremedlemmene som ogsa er ansatt i
Selskapet) er dekket i punkt 6 i denne Rapporten.

2. Viktige hendelser i 2021

Samlet resultat for Selskapet i 2021

Goodtech har i Igpet av aret sett gkende etterspgrsel i vare kjerneomrader. Konsernets vekststrategi
underbygges av malrettet salg, merkevarebygging og markedsfgringsstrategi. | 2021 har
konsernledelsen blitt utvidet og styrket, med ansettelse av ny CEO (fra 1.1.2021) og ny CFO, samt
utvidet konsernledelse med ansettelse av salgs- og markedsdirektgr. Arets resultat er pavirket av
nedskriving av eldre fordringer og prosjekter, pagaende satsing innen digitalisering samt rekruttering
og oppbygging av organisasjonen. Konsernet kjgpte i 2021 Avanti Engineering AS.

Goodtech som konsern hadde en EBITDA pa 7,1 millioner kroner for aret (sammenlignet med 25,9
millioner kroner foregdende ar). Konsernets samlede inntekter var 536,8 millioner kroner
(sammenlignet med 515,9 millioner kroner foregaende ar).

For neermere detaljer vedrgrende Selskapets resultat for 2021 henvises det til Selskapets konsoliderte
arsregnskap for 2021.

Oversikt over anvendelsen av Retningslinjer for Godtgjarelse i 2021

I henhold til Retningslinjer for Godtgjgrelse skal lederlgnnen vare konkurransedyktig, men ikke
Ignnsledende. Videre skal lederlgnnen veaere motiverende, fleksibel og forstaelig, og kan besta av
folgende komponenter: fast Ignn, bonus, aksjebasert avlgnning, pensjonsordninger,
etterlgnnsordninger, naturalytelser og andre godtgj@relser.
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Retningslinjene for Godtgjgrelse, vedtatt av den ordinzere generalforsamlingen i 2021, og Selskapets
rapport vedrgrende Selskapets overholdelse av Retningslinjene for Godtgjgrelse er tilgjengelig pa
Selskapets nettside https://www.goodtech.no/investor/.

Retningslinjene for Godtgjgrelse, vedtatt av den ordinzre generalforsamlingen i 2021, er fullt ut
implementert. Det er ikke besluttet avvik fra Retningslinjene for Godtgjgrelse og det er ikke gjort avvik
fra prosedyren for implementering av Retningslinjene for Godtgjgrelse.

Ingen godtgj@relse har blitt krevd tilbake av Selskapet i Ippet av det rapporterte regnskapsaret.

3. Samlet godtgjgrelse til Ledende Personer i Selskapet

Oversikt 1 nedenfor viser samlet godtgjgrelse, delt etter komponent, utbetalt og berettiget til hver
navaerende eller tidligere Ledende Person for det siste regnskapsaret. Oversikt 1a viser samlet
godtgjgrelse utbetalt til Ledende Personer fra Goodtech ASA i 2021 med sammenlignbare tall for 2020.
Oversikt 1b viser samlet godtgjgrelse utbetalt til Ledende Personer fra datterselskaper av Selskapet.
Samtlige Ledende Personer i Konsernet har i 2021 veert ansatt i, og fatt utbetalt godtgjgrelse fra,
Selskapets heleide datterselskap Goodtech AS og er derfor inkludert i oversikt 1b.

Oversikt 1a | Samlet godtgjgrelse til Ledende Personer i Selskapet i 2021 og 2020

Fast godtgjgrelse Variabel godtgjgrelse

Goodtech ASA ( NOK 1000) ( NOK 1000)

Andel fast og
variable godtgjgrelse

Navn pa Ledende Person Rapportert Grunn- Annen godt- Ettarig Flerérig Ekstra-ordinaere Pensjons- Samlet )
1R A Honorar N " : . " ex. ekstra-ordinaere
Stilling (start/slutt-dato) regnskapsar Ignn gigrelse variabel VELELE ytelser utgifter godtgjgrelse AT

ensjonsutgifter

T . U i 7 . . .
“ . - 87

2020 1568 118 100 1873 94% / 6%

Synngve Granli*

* Tidligere CFO Synngve Granli var ansatt i Goodtech ASA i 2020, og i Goodtech AS i 2021. Enkelte ytelser utbetalt i 2021, som feriepenger, var
opptjent i Goodtech ASA, men er inkludert som godtgjgrelser fra datterselskap i denne oversikten, og vises derfor som 0 i denne tabellen. @vrige
ledende personer i Goodtech har vaert ansatt i Goodtech AS i 2020 og 2021 og er inkludert i tabell 1b.

Oversikt 1b | Godtgjgrelse til Ledende Personer fra datterselskaper til Goodtech ASA

Fast godtgjgrelse
( NOK 1000)

Variabel godtgjgrelse

Goodtech AS ( NOK 1000)
Andel fast og

n fon o i q iabl dtgjarel:
Navn pa Ledende Person Rapportert - Annen godt- Ettarig Flerarig Ekstraordinzere Pensjons- Samlet variable go g_jare se
. A Honorar q 5 q q q ex. ekstraordinzere
Stilling (start/slutt-dato) regnskapsar gjorelse variabel variabel ytelser utgifter godtgjgrelse ——

V!

pensjonsutgifter

127 3893

Margrethe Hauge

- - - - 100% / 0%
2020 2200 - 181 100 - - 86 2567 96% / 4%

Eric Staurset

Symnsve Grani o " T T
— T T R BT
Bind Osjord ' T -
2021 1550 - 34 102 - - 79 1765 94% / 6%
Magne Reierson 3020 1496 N 44 96 ~ - 83 1719 94% / 6%

Magnus Aleksander Due 2021

: S ———— TR -
Magns Bakien T T T T

* Tidligere CFO Synngve Granli var ansatt i Goodtech ASA i 2020, og i Goodtech AS i 2021. Enkelte ytelser utbetalt i 2021, som feriepenger, var
opptjent i Goodtech ASA, men er inkludert som godtgjgrelser fra datterselskap i denne oversikten.
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Annen godtgjgrelse

De fleste ledende ansatte har fast bilgodtgjgrelse som er inkludert i annen godtgjgrelse. Avtroppende CEO
hadde firmabil. @vrig godtgjerelser inkluderer trekkpliktig del av elektronisk kommunikasjon, skattepliktig del av
visse typer forsikringer, samt trekkpliktig del av reisegodtgjgrelser.

Ettarig variabel
Belgp inkludert i ettarig variabel omfatter belgp som er opptjent i aret og kommer til innberetning og utbetaling
pafglgende ar.

Ekstraordinzere ytelser

Belgper utbetalt eller kommitert til ledende ansatte gjennom perioden, som ikke forklares av de andre
kategoriene. Synngve Granli fratradte sin stilling som CFO i desember 2021, og det er derfor satt av for
ekstraordinaer ytelse i forbindelse med etterlgnnsavtale i 2021-regnskapet, som ogsa reflekteres i tabell 1b.

Gjensidig oppsigelsestid for Ledende Ansatte er normalt 6 maneder. Dersom Goodtech bringer
ansettelsesforholdet til opphgr kan det i tillegg til Ignn i oppsigelsestiden avtales en etterlgnn tilsvarende inntil 6
maneders Ignn. Perioden for etterlpnnsordningen vurderes ut fra hva som vil vaere tilstrekkelig til at den
Ledende Ansatte aksepterer en avtale om redusert oppsigelsesvern. Etterlgnnsordninger skal ellers spkes
utformet slik at de er akseptable internt og eksternt. Selskapets konsernsjef skal normalt ha en avtale som gjgr
det mulig for Selskapet a@ be om at konsernsjefen trekker seg umiddelbart hvis dette anses a veere i Selskapets
interesse. Avtale om etterlgnn skal, dersom dette er aktuelt, normalt inngas ved etablering av
ansettelsesforhold, med kan i sarskilte tilfeller ogsa avtales ved avslutning av arbeidsforhold. Avtaler om
etterlgnn kan inngas der det anses ngdvendig for a ivareta Selskapets behov for til enhver tid 3 sikre at
sammensetningen av ledere er i overensstemmelse med Selskapets behov.

Margrethe Hauge og @yvind Osjord var nyansatte i 2021, og mottok ekstraordinzere ytelser knyttet til sign-on
fee 12021, som ogsa reflektert i tabell 1b.

Pensjon

Ledende personer i Goodtech er alle ansatte i det norske selskapet Goodtech AS og er i likhet med gvrige ansatte
i Goodtech AS deltakere i Goodtechs innskuddsbaserte pensjonsordning. Innskuddssatsen er 5% for
pensjonsgivende lgnn opp til 7,1 ganger folketrygdens grunnbelgp (G) og 8% for pensjonsgivende lgnn mellom
7,1G og 12G. De ledende ansatte er ogsa i likhet med gvrige ansatte i Goodtech AS tilsluttet AFP-ordningen
(Avtalefestet pensjon) som er en kollektiv pensjonsordning for tariffestet sektor i Norge.

Annet
Det er ikke stilt 1an, forskuddsbetalinger, eller sikkerhetsstillelser ovenfor selskapets ledende eller avtroppende
ledende ansatte.

4. Aksjebasert avlignning

Konsernet har ikke hatt et eget aksjebasert insentivprogram for Ledende Personer i 2021, men Ledende
Personer har hatt tilgang til 3 delta i de aksjespareprogrammene som etableres for ansatte i Konsernet.
Konsernet har giennomfgrt aksjespareprogram for ansatte i 2021 pa vilkar som beskrevet nedenfor.

Aksjespareprogrammet er etablert og utformet for 3 tiltrekke kompetente medarbeidere, motivere hver ansatt
til 3 yte sitt aller beste samt beholde verdifulle ansatte for 8 fremme Selskapets forretningsstrategi, langsiktige
interesser og baerekraft.

Ansatte har gjennom aksjespareprogrammet blitt tilbudt a kjppe aksjer i Goodtech. Aksjene har deretter blitt
solgt til de ansatte til en rabattert markedsverdi i henhold til gjeldende regler om beregning av skattepliktig
fordel ved kjgp av aksjer for ansatte. For regnskapsaret 2021 har rabatten veaert 25 % av markedsverdi begrenset
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oppad til 7 500 kroner. Det er ingen bindingstid pa aksjene den ansatte har investert i. Goodtech har tilbudt
rentefri finansiering med 1 ars nedbetaling i tilknytning til ordningen.

Oversikt 2 | Aksjer ervervet av Ledende Personer i Igpet av regnskapsaret 2021*

Aksjebeholdning | Aksjer ervervet Pris per Dato for Aksjebeholdning

el Ry ved starten av aret i2021 aksje aksjeerverv ved slutten av aret
Kjep #1 2021 4091 12.20 01.03.2021
Kjgp #2 2021 357 11.90 02.03.2021
Kjep #3 2021 16 658 12.00 03.03.2021
Kjgp #4 - aksjespareprogram 2021 / 2762 10.86 29.09.2021
Kjgp #5 2021 % 11101 9.00 13.12.2021
Margrethe Hauge CEO 2021 24726 34 969
@yvind Osjord cFo - | - | -

N

Kjgp #1 - aksjespareprogram 2021

! 2762 10.86 29.09.2021
Magne Reierson coo 2021 14 593 2762 17 355
Kjgp #1 - aksjespareprogram / 2762 10.86 29.09.2021
Kigp #2 5 756 8.70 23.12.2021
Magnus Bakken* cMOo 8375 8527 16 902

N

Magnus Due cbo - | - | -
Synngve Granli Tidl. CFO 19790 | - | 19790
Styret Rolle Resrelereiy Aksjebeholdning | Aksjer ervervet Pris ;')er D::xto for Aksjebeholdniong
ve ret aksje aksjeerverv ’ ved slutten av aret
Kigp #1 2021 , 10 000 13092001 [
Mimi Berdal Styrets leder 10 000 10 000 20 000

Kigp #1 2021 7 30125 9.80 01.09.2021

Karl-Erik Staubo Styremedlem 197 592 30125 227 717
Kjgp #1 2021 10 000 10.50 10.09.2021

Vibeke Strgmme Styremedlem 10 000 10 000 20 000

Kjgp #1 2021 66 864 11.16 08.03.2021

Kigp #2 2021 69 094 10.06 23.06.2021

Kjgp #3 2021 11423 9.99 08.09.2021

Kjgp #4 2021 16 236 10.00 09.09.2021

Kjgp #5 2021 76 043 8.61 03.12.2021
Age Westbg Styremedlem 2 480 340 239 660 2720 000
Frode Haugli - I - |

Kigp #1 2021 % 2762 10.86 29.09.2021
Thomas Bordvik Styremedlem 7434 2762 10 196
Malte Svensson Styremedlem 206 | - | 206

* Magnus Bakken ble ansatt i 2021, og eide aksjer fgr ansettelsen i Goodtech.

Pa lik linje med gvrige ansatte i Konsernet hadde Ledende Personer anledning til 3 tegne seg for aksjer med
rabatt i et arlig aksjespareprogram. Pris fgr rabatt er representert i tabellen. Pris etter rabatt: 8,15 NOK / aksje
(25 % rabatt fra markedspris 10,86).

5. Overholdelse av Retningslinjene for Godtgjgrelse og anvendelse av resultatkriterier

En forutsetning for vellykket implementering av Selskapets forretningsstrategi og ivaretakelse av Selskapets
langsiktige interesser, herunder barekraft, er at Selskapet kan rekruttere og beholde kvalifisert personell.
Selskapet ma derfor tilby en konkurransedyktig total godtgjgrelse. | henhold til Selskapets Retningslinjer for
Godtgjgrelse skal avlgnning av Ledende Personer vaere konkurransedyktig, men ikke lgnnsledende. Videre skal
lederlgnnen vaere motiverende, fleksibel og forstaelig, og kan besta av fglgende komponenter: fast Ignn, bonus,
aksjebasert avlgnning, pensjonsordninger, etterlgnnsordninger, naturalytelser og andre godtgjgrelser.
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Resultatmalene for Ledende Personers variable godtgjgrelse for 2021 er valgt for 8 fremme Selskapets strategi og
for a oppmuntre til atferd som er i Selskapets langsiktige interesse. Ved valg av resultatmal er det tatt hensyn til
de strategiske malene og kortsiktige og langsiktige forretningsprioriteringer for 2021. | henhold til Retningslinjer
for Godtgjgrelse er den variable godtgjgrelsen for 2021 fastsatt ved oppnaelse av forhandsbestemte og malbare
kriterier pa bade individ- og selskapsniva. Ledende Personer i Selskapet har, bade individuelt og som gruppe, fatt
mulighet til & pavirke oppnaelsen av kriteriene og malene som har ligget til grunn for vurderingen av variabel
godtgjgrelse i 2021. Bonuskriteriene skal samsvare med Selskapets langsiktige mal og resultater. Resultatutvikling
samt viktige malekriterier for funksjonens ansvar som samsvarer med Selskapets uttalte mal legges til grunn.

Selskapet har i samsvar med Retningslinjene for Godtgjgrelse utbetalt bonus for det rapporterte regnskapsaret i
henhold til en bonusordning for Ledende Personer som er basert pa Selskapets oppnaelse av finansielle mal pa
enten konsern- eller selskapsniva og konkrete individuelle mal for den enkelte Ledende Person (KPI-er) som er
vurdert 3 bidra til langsiktig vekst i aksjonaerverdier, herunder maltall knyttet opp mot Konsernets visjon og
forretningsstrategi, satsningsomrader og HMS/baerekraftsmal.
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Oversikt 3 — Ledende Personers resultater i Igpet av det rapporterte regnskapsaret

| dret 2021 var det kun konsernets CEO, COO, CDO og avtroppende CFO som opptjente bonus under egne
bonusavtaler.

Konsernledelsens bonusordning er todelt med fglgende oppbygning:

1. 50% av bonus baseres pa Konsernets maloppnaelse av styregodkjent budsjett for det gjeldende ar.
Konsernet oppnadde ikke budsjettert EBITDA for 2021.
2. Resterende 50% av bonus deles opp i individuelle delmal med spesifikke terskler og krav tilpasset hvert
fagdomene hos hhv. CFO, COO, CMO og CDO
a. Konsernledelsen hadde fglgende delmal innenfor HR, finans, styring og rapportering:
i. GDPR; 12.5% vekting
ii. Forbedring og effektivisering av konsernets rapporteringsrutiner: 12.5%
iii. ERP-system: 12.5%
iv. Overordnet kontroll i gkonomifunksjon: 12.5%
Total maloppnaelse i 2021 ble 9.4%.
b. Konsernledelsen hadde fglgende delmal innenfor prosjekt og operasjon:
i. Prosjektgjennomfgring; 20%
ii. Integrering av salgsorganisasjon: 15%
iii. Innkjgpsforbedringer: 15%
Total maloppnaelse i 2021 ble 20.6%.
c. Konsernledelsen hadde fglgende delmal innenfor teknologi, digitalisering, innovasjon og
utvikling:
i. Integrasjon av digitalorganisasjon i konsernet: 20%
ii. Utviklingsprosjekter: 15%
iii. InternIT og systempark: 15%
Total maloppnaelse i 2021 ble 16.9%.
3. Konsernsjefens (CEO) bonus ble fastsatt av kompensasjonsutvalget basert pa mal for restrukturering av
Konsernet samt oppnaelse av strategiske milepaeler for drift og vekst. CEO oppnadde totalt 795 000 NOK
i bonusi2021.
4. CFOsin terskel for maksimal utbetaling av bonus er oppad begrenset til 40% av grunnlgnn.
COO sin terskel for maksimal utbetaling av bonus er oppad begrenset til 40% av grunnlgnn.
CDO sin terskel for maksimal utbetaling av bonus er oppad begrenset til 30% av grunnlgnn.
Konsernsjefens bonusmulighet er oppad begrenset til 50% av grunnlgnn.

6. Godtgjorelse til styret

Dette avsnittet beskriver godtgjgrelsen til Selskapets styremedlemmer i egenskap av a vaere styremedlemmer i
Selskapet, dvs. at godtgjgrelse til ansattevalgte styremedlemmer mottatt i egenskap av a veere ansatte ikke er
inkludert.

Forslaget til godtgjgrelse til styret er i henhold til Selskapets vedtekter utarbeidet av Selskapets valgkomité.
Godtgjgrelsen til Selskapets styremedlemmer vedtas deretter av Selskapets generalforsamling.

Styremedlemmene i Selskapet er ikke inkludert i noen aksjebaserte avlgnningsprogrammer. Ansattvalgte
styremedlemmer kan vaere kvalifisert til 3 delta i slike programmer i egenskap av a veere ansatte, ref. punkt 4
ovenfor.
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Nedenfor fglger en spesifikasjon av godtgjgrelsen til styret (belgp i NOK ‘000).

Oversikt 3

Navn Posisjon Type godtgjgrelse
Ordinzer styregodtgjgrelse

o Styreled Igt led
Mimi Kristine Berdal Otlv;eoiljer (valgt ny styreleder Godtgjgrelse for a vaere [leder/medlem] av kor j itvalget
) Godtgjgrelse for & veere [leder/medlem] av revisjonsutvalget

Ordinzer styregodtgjgrelse

Karl-Erik Staubo Styremedlem Godtgjgrelse for 3 veere [leder/medlem] av kor j itvalget

Godtgjgrelse for a vaere [leder/medlem] av revisjonsutvalget

Ordinaer styregodtgjgrelse

Age Engelstrand Westbg Styremedlem Godtgjgrelse for a vaere [leder/medlem] av kor j itvalget

Godtgjgrelse for & veere [leder/medlem] av revisjonsutvalget

Ordinzer styregodtgjgrelse

Vibeke Strgmme Styremedlem Godtgjgrelse for 3 veere [leder/medlem] av kompensasjonsutvalget
Godtgjgrelse for a vaere [leder/medlem] av revisjonsutvalget
Ordinzer styregodtgjgrelse

Frode Haugli Styremedlem Godtgjgrelse for a vaere [leder/medlem] av kompensasjonsutvalget

Godtgjgrelse for 3 veere [leder/medlem] av revisjonsutvalget

Ordinzer styregodtgjgrelse

Jan Thomas Bordvik Ansattevalgt styremedlem Goditgjgrelse for & veere [leder/medliem] av kompensasjonsutvalget

Godtgjgrelse for a vaere [leder/medlem] av revisjonsutvalget

Ordinaer styregodtgjgrelse

Nils Malte Svensson Ansattevalgt styremedlem Godtgjgrelse for a vaere [leder/medlem] av kompensasjonsutvalget

Godtgjgrelse for & veere [leder/medlem] av revisjonsutvalget

Ordinzer styregodtgjgrelse

T £
. ssseesea

200 283 217 218 200 213

18 18 14 14 TR
o=
v

- 283 217 218 200 213+
i - E

- 14 14 14 5

LAs
50 100 100 1
50 106
320 453 347 324 0 160

Stig Grimsgaard Andersen Styreleder

Godtgjgrelse for a vaere [leder/medlem] av revisjonsutvalget

Ordiner styregodtgjgrelse

Varamedlem, representant for de

Tone Merete Emilsen Godtgjgrelse for a vaere [leder/medlem] av kompensasjonsutvalget

ansatte
Godtgjgrelse for 3 veere [leder/medlem] av revisjonsutvalget

Ordinzer styregodtgjgrelse

" . Varamedlem, representant for de - - -
Pér Magnus Kalvik P! Godtgjgrelse for 3 veere [leder/medlem] av kompensasjonsutvalget

ansatte e
Godtgjgrelse for a vaere [leder/medlem] av revisjonsutvalget

4 4 4 4 4 7

...
.

...
.. __ @@ @@ @@ @@ @

.

*Vibeke Strgmme har i tillegg til styrehonorar i 2021 ogsa utfgrt radgivningstjenester for datterselskapet Goodtech Environmental Solutions AB pa
Aland. Vederlaget er fakturert giennom Vibeke Strgmme sitt selskap og utgjorde i 2021 NOK 131 790.

7. Bruk av retten til a kreve tilbake godtgjgrelse

| Ippet av det rapporterte regnskapsaret har ikke Selskapet krevd tilbake godtgj@relse fra noen Ledende

Personer.

8. Avwvik fra Retningslinjer for Godtgjgrelse og prosedyre for gijennomfgring

Selskapet har ikke fraveket Retningslinjer for Godtgjgrelse eller prosedyre for giennomfgring av retningslinjene

for noen Ledende Personer i 2021.
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9. Sammenlignbar informasjon om endring av godtgj@relse og Selskapets resultat

Oversikt 4: Sammenlignende tabell over endringer i godtgjgrelse og Selskapets resultat over de siste fem

rapporterte regnskapsar.

Ledergruppene 2020-2021 Rolle Note
Margrethe Hauge** CEO kNOK
Eric Staurset* Tidl. CEO "
@yvind Osjord CFO "
Synngve Granli Tidl. CFO "
Magne Reierson coo "
Magnus Alexander Due Ccbo "
Magnus Bakken cMO "
Styremedlem (totalhonorar) Rolle Note
Mimi Kristine Berdal Styrets leder "
Karl-Erik Staubo Styremedlem "
Age Engelstrand Westbg Styremedlem "
Vibeke Strgmme Styremedlem "
Frode Haugli Styremedlem "

Jan Thomas Bordvik
Nils Malte Svensson

Styremedlem, ansattrep.
Styremedlem, ansattrep.

Endring hele tall

Stig Grimsgaard Andersen Styrets leder " 133 (106) (23) (4) (157)
Tone Merete Emilsen Styremedlem, ansattrep. " - - - - -
Par Magnus Kalvik Styremedlem, ansattrep. " - - - - -
Tall per ar
Gjennomsnittlig godtgjgrelse per Rolle Note
Konsernets omsetning MNOK 704.2 688.7 569.1 449.5 515.9 536.8
Driftsresultat fgr av- og nedskrivninger " (13) 3 (35) 23 26 7
Gjennomsnittlig antall arsverk # 363 334 315 276 272 301
Gjennomsnittlig antall arsverk (eks ledende ansate) # 357 329 310 272 269 297
j godtgjgrelse*** per drsverk kNOK / FTE 658 684 680 708 734 753
j lig godtgjgrelse*** per drsverk (ex. Ledende ansatte " 640 669 663 689 715 730
ittlig Ignn per arsverk kNOK / FTE 606 646 634 650 671 692
ittlig Ignn per arsverk (ex. Ledende ansatte) " 596 634 619 634 653 673

* Eric Staurset var kun ansatt frem til 31.12.2020, og mottok kun etterlgnn og feriepenger i 2021.
** Margrethe Hauge begynte i selskapet som CEO 01.01.2021 og hadde derfor ingen Ignn i 2020. @yvind Osjord og Magnus Bakken begynte i

selskapet i henholdsvis desember og august 2021.

%

2017
0.0%
89.2%
0.0%
4.0%
35%
0.0%
0.0%

0.0%
38.1%
0.0%
0.0 %
0.0%
0.0%
0.0%
41.0%
0.0%
0.0%

Endring %
2018 2019
0.0% 0.0%
21.5% 29%
0.0% 0.0%

-112% -03%
23% 26%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%

Endring %

0.0% 60.0 %

-233% 0.4%
0.0% 0.0%

-222% 0.4%
0.0% 0.0%
0.0%  100.0%
0.0% 0.0%

-232% -6.6 %
0.0% 0.0%
0.0 % 0.0 %

*** Godtgjgrelse inneholder alle kompensasjoner til den ansatte — herunder Ignn, variable og faste tillegg, ekstraordinaere tillegg, pensjon mv.

2020
0.0%
-3.5%
0.0%
83%
9.6 %
0.0%
0.0%

-19%
-52%
0.0%
-52%
0.0%
0.0%
0.0%
-12%
0.0%
0.0%
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2021
0.0%
-80.0 %
0.0%
449 %
2.7%
0.0%
0.0%

62.7%
82%
138.0%
82%
0.0%
6.0%
112.0%
-48.5 %
0.0%
0.0%



10. Erkleering fra styret

Styret har i dag gjennomgatt og godkjent Lederlgnnsrapporten for Goodtech ASA for 2021.

Lederlgnnsrapporten er forberedt i trad med allmennaksjelovens § 6-16b og tilhgrende forskrift.

Lederlgnnsrapporten vil fremmes for Generalforsamlingen i 2022 for en radgivende avstemming over rapporten.
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Styrets leder
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Styremedlem

I/ |
) ‘
Il ‘
cueas ORI

S0 ) N

Thomas Bordvik
Styremedlem, ansattes representant
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Karl-Erik Staubo
Styremedlem
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Age Westbg
Styremedlem

Frode Haugli
Styremedlem
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Malte Svensson
Styremedlem, ansattes representant

Margrethe Halige
Konsernsjef
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11. Erkleering fra revisor
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e o I e Dronning Eufemias gate 14
Postboks 221 Sentrum
NO-0103 Oslo
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www.deloitte.no

Til generalforsamlingen i Goodtech ASA

UAVHENGIG REVISORS ATTESTASJIONSUTTALELSE OM RAPPORT OM L@NN OG ANNEN GODTGJ@RELSE TIL LEDENDE
PERSONER

Konklusjon

Vi har utfgrt et attestasjonsoppdrag for & oppna betryggende sikkerhet for at Goodtech ASAs rapport om lgnn og
annen godtgjgrelse til ledende personer (Ignnsrapporten) for regnskapsaret som ble avsluttet 31. desember 2021, er
utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven § 6-16b og tilhgrende forskrift.

Etter var mening er Ignnsrapporten i det alt vesentlige utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven § 6-16b og
tilhgrende forskrift.

Styrets ansvar

Styret er ansvarlig for utarbeidelsen av Ignnsrapporten og for at den inneholder de opplysninger som kreves etter
allmennaksjeloven § 6-16b og tilhgrende forskrift. Styret har ogsa ansvar for slik intern kontroll som det finner
ngdvendig for 8 utarbeide en Ignnsrapport som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, hverken som fglge av
misligheter eller feil.

Var uavhengighet og kvalitetskontroll

Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for Professional
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Vi
anvender internasjonal standard for kvalitetskontroll (ISQC 1) og opprettholder et omfattende system for
kvalitetskontroll inkludert dokumenterte retningslinjer og prosedyrer vedrgrende etterlevelse av etiske krav, faglige
standarder og gjeldende lovmessige og regulatoriske krav.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er 3 gi uttrykk for en mening om Ignnsrapporten inneholder de opplysninger som kreves etter
allmennaksjeloven § 6-16b og tilhgrende forskrift, og at opplysningene i Ignnsrapporten ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon. Vi har utfgrt vart arbeid i samsvar med internasjonal attestasjonsstandard (ISAE) 3000 —
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon».

Vi har gjort oss kjent med retningslinjene om fastsettelse av Ignn og godtgjgrelse til ledende personer som er
godkjent av generalforsamlingen. Vare handlinger omfattet opparbeidelse av en forstdelse av den interne kontrollen
som er relevant for utarbeidelse av Ignnsrapporten for & utforme kontrollhandlinger som er hensiktsmessige etter
omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll. Videre
utfgrte vi kontroller av fullstendigheten og ngyaktigheten av opplysningene i lannsrapporten, herunder om den
inneholder de opplysningene som kreves etter lov og tilhgrende forskrift. Vi mener at innhentet bevis er tilstrekkelig
og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Oslo, 4. april 2022
Deloitte AS

Sylvi Bjgrnslett
statsautorisert revisor

Deloitte refers to one or more of Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL”), its global network of member firms, and their related entities Registrert i Foretaksregisteret Medlemmer av Den
(collectively, the “Deloitte organization”). DTTL (also referred to as “Deloitte Global”) and each of its member firms and related entities are legally norske Revisorforening
separate and independent entities, which cannot obligate or bind each other in respect of third parties. DTTL and each DTTL member firm and Organisasjonsnummer: 980 211 282

related entity is liable only for its own acts and omissions, and not those of each other. DTTL does not provide services to clients. Please see
www.deloitte.no to learn more.

© Deloitte AS
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